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Des progres

Une croissance plus forte Chémage urbain en baisse
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Mais, de gros efforts de rattrapage restent a
faire!!
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Croissance annuelle de la valeur ajoutée manufacturiére , 2000-2006

Moyenne des pays émergents
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Productivité du travail dans le secteur manufacturier
(dollars courants, 2006)
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Enseignement

Le changement structurel est un facteur déterminant pour la
croissance a long terme. Ce changement dépend de 4 facteurs:

** le dynamisme des exportations
** la diversification productive
** la sophistication technologique

** |[a destruction créatrice.



Capital humain: le maillon faible

Taux d'alphabétisation de la population Taux d'analphabétisme chez les 15-24 ans
agée de 15 ans et plus
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Faible stock de capital humain

Taux d'analphabétisme parmi les
actifs
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Stucture de la population active selon le niveau
d'instruction
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Faible flux en formation
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Faible flux en formation

Hors systéme formel de I’enseignement

Programmes d’alphabétisation
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Faible qualité du capital humain

Résultats des tests TIMS (2007)
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Part des étudiants en formation d'ingénieur
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Taux de chdGmage (niveau national 2009)
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Capital humain inadaptée a la demande

Taux de chomage selon le diplome Part des chGmeurs de longue durée
selon le diplome
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Conclusions

Le Maroc a fait quelgques progres au cours des dix dernieres années

Mais placée dans une perspective internationale, de gros efforts de
rattrapage restent a faire

— Une productivité en décalage par rapport aux pays émergents
— Faible compétitivité et aggravation du déficit du commerce extérieur

Le capital humain constitue le maillon faible au Maroc

— Faible stock de capital

— Faible flux en formation
e Ausein du systeme de formation
* Hors du systeme de formation

— Faible qualité du capital humain
— Probleme d’inadéquation par rapport a la demande



Conclusions (2)

* Aucun changement structurel de I’économie ne peut
étre envisageée sans renforcement du capital humain.

* Quelques orientation stratégiques
— Politique d’alphabétisation plus vigoureuse

— Politique industrielle globale avec incitations pour la
formation en entreprise

— Réforme profonde du systeme éducatif
 Améliorer les indicateurs quantitatifs

* Réorienter et adapter les cursus de formation
* Poser la question du financement de I’éducation



