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Mesdames et Messieurs, 

 

C’est avec un immense plaisir que nous vous accueillons 

aujourd’hui à l’Institut Royal des Etudes Stratégiques dans le cadre de 

cette table-ronde consacrée à la présentation et à la discussion 

de  l’ouvrage  collectif « Labor and Health Economics in the 

Mediterranean Region: Migration and Mobility of Medical Doctors».  

 

Je tiens, tout d’abord, à remercier  le coordinateur de l’ouvrage 

Monsieur Ahmed DRIOUCHI ainsi que Madame Wiam KHALIFA, 

Messieurs Wail BENJELLOUN,  Michel PERALDI, Ahmed BAIJOU et Ahmed 

AZIRAR qui ont accepté de prendre de leur temps pour faire une 

lecture critique de l’ouvrage sous revue.  

 

Mes remerciements s’étendent également à l’ensemble des 

participants. Les regards croisés seront certainement utiles au 

lancement du débat sur la question de la migration dans la région 

méditerranéenne, notamment dans son aspect lié à la mobilité des 

médecins. 

 

L’ouvrage qui sera présenté aujourd’hui traite d’une thématique 

qui figure au centre des préoccupations de l’IRES,  du fait de la 

centralité  de la question de la mobilité des élites dans notre monde 

globalisé. A titre de rappel, l’IRES a mené, en collaboration avec le 

Ministère chargé des Marocains Résidant à l'Etranger et des Affaires de 

la Migration et le Conseil de la Communauté Marocaine à l'Etranger, 

une étude sur la question de la mobilité à l’horizon 2030 qui a mis en 

relief, entre autres, l’importance stratégique de la mobilisation des 

compétences marocaines, établies à l’étranger dans les chantiers 

structurels, sur le plan économique, social, culturel et scientifique, à 

l’œuvre au Maroc.  

 

L’intérêt scientifique de l’ouvrage est rehaussé par la qualité des 

contributions qui questionnent les facteurs favorisant l’exode des 

cerveaux plus précisément celui des médecins.  Ce phénomène est 

appelé à s’accentuer, du fait de l’amélioration de la qualité de 

l’enseignement dans les pays du sud et d’une demande en 

compétences médicales, chaque jour plus grande, dans les pays du 

Nord de la Méditerranée. 
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L’ouvrage donne un aperçu sur le déficit en médecins et en 

personnel de santé dans la région méditerranéenne. Les facteurs liés à 

la migration ont été mis en exergue pour mieux cerner les liens entre 

déficit en personnel de santé, migration des médecins, éducation 

médicale et politiques de santé.  

 

L’ouvrage recommande, entre autres, de jeter les bases d’un 

partenariat Nord-Sud, de nature à combler les déficits en personnel de 

santé et à promouvoir un cadre coopératif multidimensionnel en vue de 

relever les défis,  en matière de santé publique au niveau des deux rives 

de la Méditerranée. L’enseignement supérieur médical et la recherche 

scientifique dans le domaine de la santé peuvent constituer les leviers 

de cette coopération. 

 

Je souhaite plein succès à nos débats et passe la parole à Mme 

Imane Rafiq, modératrice de cette table ronde. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


